PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
Estado Do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 4.263 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

CRIA O COMITE TECNICO DE AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESMPENHO PARA AVALIACAO
DO RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM PERIODO
PROBATORIO ADMISSIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando a admissdo de servidores publicos pelo Municipio, através o Concurso
Publico homologado pelo Decreto Municipal n® 3.986, datado de 31 de margo de 2008;

Considerando que sdo estaveis apoés trés anos de efetivo exercicio os servidores

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico;

Considerando que estando os servidores admitidos em virtude de concurso publico
em periodo probatério admissional, ha que submeter-se aos procedimentos de
avaliagdo técnico-comportamental durante o primeiro triénio de exercicio no cargo para
o qual admitido, de modo que a administragdo dé por efetiva a sua estabilidade no
servigo publico, em que pese 0 disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n? 2.052
de 11 de novembro de 1999;

Considerando que durante o periodo probatério hao que ser observados os requisitos
técnicos de acordo com as atribuicdes de cada cargo, na forma definida no respectivo
plano de cargos e saldrios, aléem da assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade

e responsabilidade;

Considerando que incumbe & chefia imediata e meditata do servidor em processo
probatério admissional o dever de acompanhamento direto do servidor publico durante
todo o periodo, observado o perfil e atribuicdes de cada cargo além do comportamento

técnico e disciplinar individual do servidor;

Considerando que as conclusdes das chefias imediatas e mediatas hdo que ser
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Considerando as competéncias legais enquanto Chefe do Poder Executivo, em que
pese o disposto no art. 311 da Lei n® 2052/99 e art. 100 da Lei Organica Municipal

DECRETA:

Art. 12 Fica criado o Comité Técnico de Avaliacao Especial de Desempenho
para avaliagdo do relatério de acompanhamento do servidor publico em periodo
probatério admissional, nomeados em razdo do concurso publico homologado através
do Decreto Municipal n® 3.986, datado de 31 de margo de 2008.

Art. 2¢O Comité Técnico criado na forma do presente ato, terd a seguinte

composi¢ao:
| — 02 (dois) representantes da administra¢éo municipal;
Il — 01 (um) representantes dos servidores publicos efetivos;

Il — 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Conceicédo da Barra — SINDISBARRA.

Paragrafo tnico - Os trabalhos do Comité Técnico serdo coordenados por um dos

membros, indicados no inciso | deste artigo.

Art. 32 Estabelece que a avaliagdo do servidor em estagio probatorio sera realizada
pela chefia imediata, devendo o produto da avaliagcdo ser submetido a chefia mediata
instruindo-a conforme formularios constantes dos anexos | a lll do presente Decreto,

nos prazos legalmente definidos.

§12. Fixa o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagcdo deste
ato, excepcionalmente, para que os Secretarios Municipais interaja com as chefias a
cles diretamente subordinados, para que na condicdo de chefes mediatos dos
servidores em periodo probatério admissional em curso, submeta ao Comité Técnico
criado nos termos do art. 12 deste Decreto o produto da avaliagcao de cada servidor,

instruindo-o na forma definida no caput deste Decreto.

§22. Caso as conclusdes das chefias sejam pela exonerac¢éo do servidor publico, ou

pela sua recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes
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da decisdo final, concederd ao servidor publico um prazo de quinze dias para

apresentacdo de defesa.

§32. Nos primeiros dez dias do ultimo trimestre do triénio contado da data de inicio do
periodo probatério do servidor publico municipal no exercicio do cargo, ficara a chefia
imediata e mediata igualmente comprometida a promover a avaliagao do servidor,
submetendo-a ao Comité Técnico de Avaliagédo Especial de Desempenho.

Art. 42 O produto da avaliagdo do Comité Técnico constara em relatério especial de

acordo com os anexos IV e V deste Decreto.

Art. 52 Compete ao Comité Técnico, ap6s concluséo dos trabalhos e no maximo até
trinta dias antes de findar o prazo do estagio probatério, encaminhar os processos
individuais de cada servidor ao Prefeito Municipal, que adotara os seguintes

procedimentos:

§12. Tendo o servidor obtido & pontuagédo necessaria a aprovagao no processo
avaliativo, encaminhara a documentagéo & Coordenadoria de Recursos Humanos para

as devidas averbagdes no histérico funcional respectivo;

§2°. Nao tendo o servidor obtido a pontuagao necessaria a aprovagao no processo

avaliativo, determinaré expedi¢cdo do ato de demisséo.

Art. 62 As diretrizes especificas a serem observadas no processo de avaliagao
individual de cada servidor, levara em conta o perfil de cada cargo definido nos termos

do respectivo Plano de Cargos e Salérios, e o disposto no Estatuto dos Servidores,

definido em lei municipal.
Art. 7° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Conceigdo da Barra, Estado do Espirito Santo, aos treze dias

do més de outubro do ano de dois mil e dez.

Jorg i}ﬁ@(ndrade Donati
ito

Pre
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Publicado no mural, localizado no &trio da atual sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Conceigdo da Barra, localizada a Rua Antonio Simdes de Almeida, s/n°
Centro, distrito de Brago do Rio, neste Municipio, aos treze dias do més de outubro do

ano de dois mil

Sebastidao @& Cunha Sena
Secretario Municipal de Governo

X
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ANEXO |
- Decreto N 4.263 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010 -
FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Coordenadoria:

Geréncia/Diretoria Escolar:

Secretaria:

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:
CPF: RS/PV:
PIS/PASEP: Data de Nascimento:
Enderego:

DADOS FUNCIONAIS
Cargo:
Nomeado por Decreto de: Publicado no
Data da Posse: Inicio de Exercicio:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

Cargo/Fungao-Atividade Anterior:

Outras Informagdes:

Decreto n° 4.263

Rua Antania Simdes de Almeida — s/n® — Centro — Brago do Rio - — Conceigdo da Barra — ES - CEP 29970-000

Fax (27) 3762-0246 - E-mail pmcb ig.com.br - Fone (27) 3762 - 0227




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
Estado Do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
—Decreto N2 4.263 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010 -
FICHA DE FREQUENCIA
Coordenadoria:
Geréncia ou Diretoria de Ensino:
Unidade de Exercicio:
Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Freqliéncia: de a

NUNERO FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGAGAO NO PERIODO

| — Faltas Justificadas:

Il - Faltas Injustificadas:

Il - Faltas Médicas:

iV - Qutras Faltas:

V — Suspenséo/prorrogagéo da contagem por Licencas:

VI - Suspensao/prorrogagéo da contagem por Afastamentos:

Vil - Suspensao/prorrogagéo da contagem por indisciplina:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LiQUIDO):

Documentos Anexados: ( )sim ( )nao

Local e data: 5?

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:
Ciéncia do interessado:
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— Anexo lll - Decreto N° 4.263 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010 —
FICHA DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO SERVIDOR

Nome do Avaliado: N° RG: Cargo:
N° RS:
Unidade de Exercicio: Tempo no cargo: Data da avaliacéo:

Pontuagio por item ~ 0 a 10 pontos

"| Tabela de pontuacio dos requisitos

Acimado esperado = 60 e 70 pontos Atinge parcialmente o esperado = 35 a 49 pontos
Atinge o-esperado = 50'a 59 pontos Abaixo do esperado = 0.a34 pontos
REQUISITOS ' o Pontuag&o

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Freqtiéncia diaria do servidor 4o trabalho com cumnprimento dos horarios de expediente. »

11 - DISCIPLINA
Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagdes feitas pela ¢hefia onde trabalha, nos prazos-estipulados e/ou

constantes de calendério especifico, assim como observancia aos regulamentos & orientacbes em geral da chefia.

1 = CAPACIDADE DE INICIATIVA :

Capacidade em tomar providéncias porconta propria; dentro de sua comy eténcia,

IV -~ RESPONSABILIDADE

Avalia como o servidor assume as tarefas que lhe s&o propostas, dentro dos prazos ¢ condicoes estabelecidas, a
| conduta morale & ética profissional.

| v-COMPROMETIMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Participacao efetiva nos projetos especiais da Secretaria; adotados pela unidade onde trabalha e participacao nos
cursos de capacitagio oferecidos pela rede pablica, ‘

VI —EFICIENCIA

Apresentagdo, na pratica, de cumprimento de contido nas propostas administrativas, planos, projetos ou proposta
curriculares e de.bom nivel:de rendimento no-exercicio de suas.atribuicbes, bem comg, o uso adequado dos

materiais de expediente, ferramentas de trabalho efou pedagdgicos disponibilizados pela Administracao Municipal.
Vil —PRODUTIVIDADE ‘ '

Rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido pelo servidor ‘e o atendimento dos prazos
estabelecidos.

Total de Pontos

O WL P

Comentarios {opcional)

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

COORDENACAQ DE

Nome: I Assinatura:

GERENCIA ou DIRETOR ESCOLAR

Nome: l Assinatura:

SECRETARIO (A} MUNICIPAL DE
Nome: | Assinatura:
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— Anexo IV -
RELATORIO DO COMITE TECNICO - Decreto N° 4.263 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010 -

Coordenadoriade ..............

Geréncia / Diretoria Escolar ............

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Avaliagdode: [/ / a [

Total de Pontos Obtidos na avaliacdo:

Qutras Informagdes:

Acoes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor (se for o caso):

N&o havendo registro de faltas descontéaveis, o servidor completara o periodo de Estagio Probatorio,
em / /

Parecer Conclusivo:

Local e data:

Ciéncia do Avaliado:

— COMITE TECNICO -

Nome: Assinatura:

X
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— Anexo V — - Decreto N¢ 4.263 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010 -

FICHA DE ENCAMINHAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO:

INTERESSADO: RG:

ASSUNTO: Avaliagao de Estagio Probatério

INFORMAGAO Ne J

Unidade de exercicio:

Cargo:

Nomeado por Decreto de , publicado a / /

Posse: / / Exercicio: / /

Foram juntados ads autos:
1. Ficha Funcional (fls. );
2. Fichas de Freqiiéncia abrangendo o periodode __/__/__a ]/ _(fls )
3. Fichas de Avaliagdo Especial de Desempenho (fis );
4. Relatérios do Comité Técnico de Avaliagdo Especial de Desempenho (fls. )
6. Manifestagdo Conclusiva do Comité de Avaliagdo Especial de Desempenho  (fls. );

A vista da Manifestagdo Conclusiva do Comité de Avaliagao Especial de Desempenho (fls. ),

propomos:
( ) a confirmagao do servidor no cargo.
( ) a exoneracgdo do servidor do cargo.

Estando o processo devidamente instruido, encaminhamos os autos ao Excelentissimo Prefeito.

Local e data:

Assinatura do Secretario Municipal de

Assinatura do Comité Técnico:

Ciéncia do interessado:
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